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关于做好第六届团委、学生会学生干部届末考核及

部分学生干部调整、聘任工作的通知
根据院团委总体安排，决定于近期开展第六届团委、学生会学生干部届末考核及部分学生干部调整、聘任工作，现提出以下意见：
一、考核原则
考核工作坚持客观公正、注重实绩、群众公认的原则；定期考核与平时考核相结合的原则；定性考核与定量考核相结合的原则；领导、群众考核相结合的原则。
二、考核对象
第六届团委、学生会现任全体学生干部。
三、考核内容
考核内容主要为本届任期（自2011年6月以来）内德、能、勤、绩等四个方面的实际表现和工作实绩。
四、考核方式、步骤与时间
1. 考核方式：主要采取个人工作小结和群众民主测评等方式进行。
2. 考核步骤：
（1）个人撰写工作小结（5月19-20日）。个人工作小结内容主要包括本届任期内的政治思想表现、履行岗位职责或完成任期目标情况、工作实绩、存在的主要不足等，要写实，突出重点，简明扼要（字数一般1000字左右），同时填写《医学院第六届团委、学生会学生干部届末考核登记表》，由院团委组织部负责考核。
（2）情况汇总结果确定（5月21日）。由院团委负责汇总考核情况，提出届末考核等第，于5月21日进行公示。

（3）群众民主测评（5月22日-24日）。由院团委召开相关会议对考核合格并保留原职或拟提任的学生干部组织民主测评。参加民主测评和民主推荐的人员包括学生干部所在班级和所在部门成员。相关表格由院团委负责印制。
（4）测评结果分为优秀、称职、基本称职、不称职四个等次。考核为优秀等第的民主测评总体评价优秀票一般不低于五分之三；民主测评总体评价基本称职和不称职票超过三分之一、但其中不称职票未超过三分之一的，一般应评为基本称职等次；民主测评总体评价不称职票超过三分之一，一般应评为不称职等次；其余为称职等次。
五、结果运用
届末考核结果作为学生干部岗位调整及聘任的主要依据。
六、部分学生干部聘任

学生干部岗位调整后，在全院范围内对部分岗位进行学生干部公开聘任，参加公开竞聘者于5月25日填写报名表，5月28日-30日进行笔试、面试，5月31日-6月1日对笔试、面试合格者进行考察，6月5日公布聘任结果。

七、组织领导
本次届末考核及部分学生干部调整、聘任工作在院党委的领导下进行，由院团委指导协调考核的相关工作并具体负责实施。
七、工作要求
团委、学生会各部门及全院各班级要充分认识本次学生干部考核、调整、聘任工作的重要意义，根据院团委总体部署认真做好各项工作；第六届团委、学生会学生干部要认真撰写工作总结，接受群众评议和组织考核；广大同学要积极参与评议测评，确保本次学生干部届末考核、部分学生干部调整、聘任工作的顺利完成。
附件：医学院第六届团委、学生会学生干部届末考核登记表
共青团绍兴文理学院医学院委员会
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