绍学院医团〔2013〕42号

关于开展2013年度院团委、学生会学生干部
考核工作的通知
各班团支部：

为顺利做好2013年度院团委、学生会学生干部考核工作，结合我院实际情况，现将相关工作通知如下：
一、组织机构

院团委成立院团委、学生会干部考核工作领导小组，并下设办公室。

组  长：赵  华

副组长：马琴芳  郑  施  孙鹏鹏  魏靖嘉
成  员：方慧勤  方语薇  陈莎莎  庄丛鑫  张  杭  万灵慧
办公室设在学生会纪检部，陈莎莎任办公室主任。
二、考核对象
院团委、学生会学生干部

三、考核内容

院团委、学生会学生干部考核主要包括德、能、勤和绩等方面的内容，重点考核其日常工作表现和工作完成的实绩。

本次考核采取干部自评（10%）、考核领导小组考评（30%）和学院考评（60%）相结合的方式进行。
四、考核程序

1．院团委、学生会学生干部自评（12月16日—18日）。

院团委、学生会学生干部对照工作考核内容，形成书面学期工作小结并自我评分（分数参考：优秀90-100分；良好75-89分；合格60-74分；不合格60分以下，无自评工作总结者，此项得分以零分计），填写《医学院2013年度团委、学生会学生干部考核表》（参见附件1），于12月18日17：00前交至院团委办公室，电子文本发至458161975@qq.com。

2．学院考评（12月18日—19日）。

由院团委组织部、学生会办公室组织分别召开全院班长、团支书、副班长、学习委员、宣传委员、体育委员、文艺委员、生活委员会议，对院团委、学生会学生干部进行民主测评（参见附件2），计分标准为去掉最高分和最低分，求平均分。（学生民主评议参与人数一般不得少于总参评人数的80％）。

3．考核小组考评（12月19日—20日）。

院团委、学生会学生干部考核工作领导小组根据考核内容组织开展考核小组考评（参见附件3），计分标准为去掉最高分和最低分，求平均分。

五、考核结果

院团委、学生会学生干部考核分为优秀、合格两个级别。考核结果直接作为2013年度院团委、学生会优秀学生干部评选依据。优秀比例原则上不超过团委、学生会学生干部总数的50%。

院团委、学生会学生干部考核领导小组与学生会纪检部对考核工作进行审核。
注：团委、学生会学生干部工作中如出现以下情况之一，考核结果不得评为优秀：

1．担任院团委、学生会干部未满一学期；

2．院团委、学生会干部会议缺席三次及以上；

3．本年度考试有一门及以上不及格。

附件1：医学院2013年度团委、学生会学生干部考核表

附件2：医学院2013年度团委、学生会学生干部测评表（学生用）

附件3：医学院2013年度团委、学生会学生干部测评表（考核小组用）
共青团绍兴文理学院医学院委员会

                            二○一三年十二月十六日
附件1：

医学院2013年度团委、学生会学生干部考核表
                     填表时间：       年   月   日
	姓  名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	职  务
	

	学

期

工

作

小

结
	根据团委、学生会干部工作履行情况及德、能、勤、绩等方面进行总结

	
	 

	学

期

工

作

小

结
	（如不够可另附纸）                         签   名：

	自

评

分

数
	

	考

核

小

组

意

见
	考核小组签名：                           年    月    日

	团委意

见
	盖   章 

年    月    日


此表于12月18日17：00前交至院团委办公室，电子文本发至458161975@qq.com 。
附件2：
医学院2013年度团委、学生会学生干部测评表
（学生用）

	序号
	评议内容
	分值
	得分

	1
	工作责任心强，坚持服务同学的理念，关心同学，了解同学需要
	5
	

	2
	注重个人修养，能起表率作用
	5
	

	3
	群众基础良好，受到同学好评
	5
	

	4
	个人形象良好，注重树立及维护部门形象
	5
	

	5
	部门办事公道，能公开、公正、公平地处理工作
	15
	

	6
	班级同学对部门及部门开展活动的知晓度较高
	15
	

	7
	按要求及时完成学校和学院部署的各项任务，向全院传达信息
	15
	

	8
	能虚心接受同学对部门的意见，坚持服务同学原则
	15
	

	9
	组织开展活动能力较强
	10
	

	10
	部门开展活动的创新性强，班级同学响应度较高
	10
	

	总  分
	100
	


考核学生干部姓名：           部门：                   职位：

附件3： 
医学院2013年度团委、学生会学生干部测评表
（考核小组用）

考核学生干部姓名： 
	序号
	评议内容
	分值
	得分

	1
	德
	注重个人思想修养，个人形象良好，能起表率作用
	5
	

	2
	
	遵守校纪校规，团委、学生会各项规章制度(报账、请假、例会等)
	5
	

	3
	
	有集体荣誉感、团队协作奉献精神，关心干事学习工作等方面情况
	5
	

	4
	能
	能够较好协调各项事宜，处理好与其它部门的关系
	10
	

	5
	
	工作认真负责，服从安排，能以大局为重
	10
	

	6
	
	讲究工作方法，创造性地开展部门工作
	10
	

	7
	
	工作中出现新情况时，能够妥善处理并向上级汇报
	10
	

	8
	勤
	按时参加部门例会、团学例会
	5
	

	9
	
	按时出席各类讲座、活动
	5
	

	10
	
	积极参加团委、学生会开展的各项活动
	5
	

	11
	绩
	能够高效率、高质量地完成部门所负责的工作
	10
	

	12
	
	能够正确处理工作与学习的关系
	5
	

	13
	
	受到其他部门干事、同学的好评，能调动干事积极性
	10
	

	14
	
	干部本人获荣誉状况
	5
	

	总  分
	100
	




















