
绍学院医教〔2021〕26 号

关于做好 2022 版本科专业人才培养方案修订

调研工作的通知

各系部、专业：

为进一步创新应用型人才培养模式，高质量完成 2022 版专业人

才培养方案修订工作，按照《绍兴文理学院本科人才培养方案管理办法》

（绍学院发〔2021〕64 号）及上半年相关工作部署要求，结合学院

实际，现就各专业利用暑假期间开展 2022 版本科人才培养方案修订

调研工作布置如下：

一、调研目的

在全面掌握经济社会、科学技术发展、医学教育创新发展现状以及

对专业人才的需求状况，清楚利益相关方对专业人才的知识、能力和素

质要求，总结现行专业人才培养的优缺点的基础上，遵循“OBE” 教育

教学理念，进一步优化专业办学定位和人才培养目标，理清课程体系设

计思路，为高质量修订 2022 版本科专业人才培养方案奠定扎实基础。

二、调研对象及形式

各专业就专业发展状况、毕业生情况、行业企业人才需求等，采

取定性与定量相结合的方法，以调查问卷、访谈、座谈等形式广泛征

询校外高校专家（需有教指委委员）、教育专家、行业主管领导、行

业企业专家、用人单位、毕业生、本专业专任教师及在读学生等相关



利益方意见，尤其要强化毕业生跟踪调查、用人单位需求及经济社会

发展需求调查。

三、调研内容

立足“新医科”，围绕培养目标、毕业要求、课程体系、学分分

配等，重点调研以下内容：

1.专业人才的需求状况与发展趋势；

2.利益相关方对人才的知识、能力、素质及对课程开设的建议；

3.用人单位在人才使用中发现的问题和不足及有关建议；

4.至少 6 所国内外同类院校专业人才培养方案分析调研（重点调研

目标定位、课程体系、课程整合、数字化改革、学时分配等情况）；

5.总结人才培养工作取得的经验与成绩，查找现行人才培养方案

与实施中存在的矛盾和突出问题。

四、工作要求

1.各专业要高度重视此次调研工作，成立以学院专业联系领导为

组长、系主任为副组长、专业负责人及骨干教师为主要成员的调研小

组，制订工作计划，明确分工，责任到人。

2.根据工作计划，充分发挥本专业建设指导委员会、各基层教学

组织力量，认真总结各专业人才培养经验，及时梳理存在的问题及不

足，深入医院、企业、行业和院校开展调研工作。

3.对照“普通高等学校本科专业类教学质量国家标准”、“专业

认证（评估）标准”和“新医科”建设要求等，结合调研情况，明确

本专业办学定位和人才培养目标，理清课程体系设计思路，撰写调研

报告。

附件：2022 版本科人才培养方案修订整体工作进程安排

医学院教研科
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附件

2022 版本科人才培养方案修订整体工作进程安排

1.9 月10 日前，各专业完成专业调研报告（纸质稿一式两份交

至财贞楼 508 室），电子稿发至 153305095@qq.com；

2.9 月25 日前，教研科完成《绍兴文理学院医学院 2022 版本科

专业人才培养方案制订指导意见（征求意见稿）》并征求意见。

3.12 月20 日前，各专业完成本专业人才培养方案（初稿）合理

性评价，上交培养方案（初稿）至教研科；

4.12 月31 日前，学院组织论证，完成学院专业人才培养方案（初

稿）合理性评价并上报至学校教务处；

5.2022 年2 月底，各专业完成本专业人才培养方案（上交稿）；

6.2022 年3 月底，学校教务处组织校教学工作委员会评审并报

校长办公会议批准后确定人才培养方案定稿；

7.2022 年 6 月底，完成教学大纲修订及编印。
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