
绍学院医〔2014〕37号
绍兴文理学院医学院
“优秀大学生创新培养计划”实施方案
各专业、班级：
为提高我院医学生的科研创新能力和综合素质，提升培养质量，经学院研究决定开展优秀科研人才选拔计划，选拔在注重学生一贯表现的基础上，突出专业素质、创新能力及潜在能力的考查。
一、选拔对象
本院大二及以上的本科学生
二、选拔条件及办法
（一）选拔条件
品德良好、诚实守信、身心健康、无处分记录，有志于在医学专业领域提升自身科学研究和实践能力的本院大二及以上的本科学生。
要求至少满足下列第1条或第2条之一：
1、申请前一学年智育成绩及综合素质测评排名班级前40%。
2、专业能力特别突出的申请者，如：
（1）在各类省级及以上学科竞赛中获奖并表现出一定的创新与创造能力
（2）参加校级及以上科技竞赛获得三等奖及以上者；
（3）在国内外期刊上发表论文（排名前3）；
（4）参与专著出版；
（5）参与的专利被受理或授权；
（6）主持院级及以上项目； 
（7）有其他能体现专业能力成果的。
（二）申请材料
1.“绍兴文理学院医学院优秀大学生创新培养计划”申请表1份（电子版和纸质版）； 
2.其他相关证明材料（国家英语四、六级考试成绩或TOEFL/GRE/GMAT/雅思成绩等体现自身英语水平的证明；获奖证书复印件；各类证书；体现自身学术水平的代表性学术论文、出版物或原创性成果等）。
（三）考核选拔
学院将组织专家对报名人员进行审核，差额选拔，择优培养，确定最终入选名单，并在学院网站上公示。
三、培养措施
1.原则上每个学术团队可接收2-5人，每位学术骨干教师可接收1-2人；培养周期为1-2年,并实行动态管理。
2.入选者在学术带头人或学术骨干教师的指导下开展科研活动，开展科研所需经费在学术带头人及所属团队、学术骨干的专项经费中列支。
3.学术带头人、学术骨干教师有义务指导优秀科研人才开展科研工作，为入选人员创造良好的研究环境与学术氛围。
4.学术带头人和学术骨干教师定期组织本学科领域的学术活动，入选者须积极参加。
5.入选者每年需开展科研专题讲座或读书报告会1次，并积极撰写论文，申报各级各类研究项目和成果奖。
6.学院授予考核合格者“优秀创新大学生”的荣誉称号，同等条件下优先推荐获得奖学金。
四、考核要求
入选者须定期向学术带头人、学术骨干教师汇报研究进展、读书心得。
考核要求：达到以下要求中的1项，为“考核合格”。
（1）主持校级及以上科研项目1项或主持项目获校级奖励1项；
（2）第一作者发表核心及以上期刊论文1篇；
（3）参与市级及以上立项或规划教材1部，或出版专著1部；
（4）参与获得发明专利1项。
（5）参加“挑战杯”大学生学术作品竞赛或“挑战杯”大学生创业计划竞赛获得校三等奖及以上奖项。
五、管理措施
1.优秀科研人才的选拔和管理工作由团委负责。
2.选拔工作两年一次，实行动态管理、滚动发展。无特殊情况未达到考核要求的，取消培养资格，因特殊情况未能达到考核要求的，可以申请延期一年考核，一年后仍未合格者，取消培养资格。
六、其他事项
本办法由教研科、团委负责解释。
绍兴文理学院医学院
2014年11月15日
附件：
绍兴文理学院医学院“优秀大学生创新培养计划”申请表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	      年      月

	身份证号
	
	手机号码（短号）
	

	QQ号码
	
	电子邮箱
	

	专   业
	
	班   级
	

	外语水平
	CET4      分       CET6      分      其他            

	论文发表、各类竞赛获奖等情况：


	 参加科研工作、掌握科研技能等情况：


	 申请人所在班级推荐意见：
                                                                                         班主任签字：                年     月    日

	团委意见：
团委负责人签字：              年     月    日

	学院意见：
盖章：                    年     月    日


